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Ministerstvo
prace a socialnich véci

V Praze dne ] 1 -10- 2026
Cislo jednaci: MPSV-2026/244192-228/1

Ing. Ales Juchelka

ministr prace a socialnich veci

VazZena pani feditelko,
vazena pani doktorko,

dékuji Vam za podnét tykajici se odménovani socialnich pracovnikl a za obsahlé odborné
memorandum, které jste spolu s podkladovymi Gidaji poskytly. Velmi si vazim Vaseho dlouhodobého usili
o0 rozvoj socialni prace, posilovani jejiho profesniho postaveni a zlepSovani podminek, v nichz socialni
pracovnici vykonavaji svou naro¢nou a spole¢ensky vyznamnou ¢€innost.

Ministerstvo prace a socialnich véci si je védomo zasadniho vyznamu socialni prace pro ochranu prav
a dastojnosti lidi v nepfiznivé socialni situaci, pro prevenci socialniho vylou€eni i pro ifadny vykon
verejné spravy. Plati to zvlasté pro socialni pracovniky obci a krajd, ktefi vedle pfimé prace s klienty pini
ukoly v pfenesené plsobnosti, vykonavaji terénni a depistazni €innost, socialni kuratelu, podileji se na
ochrané ohroZenych osob a koordinuji pomoc napfi¢ institucemi. Jejich prace vyZaduje vysokou
odbornost, odpovédnost, schopnost samostatného rozhodovani i znacnou psychickou odolnost.

Se zajmem jsem se seznamil také s Vami predlozenym srovnanim stupnic platovych tarifi a s udaiji
z benchmarkingu vefejné spravy. PredloZzené materidly poukazuji na rozdily v tarifnim odménovani
socialnich pracovnikli podle jejich institucionalniho zarazeni a upozorfiuji na mozné personalni
a organizacni dopady tohoto nastaveni. Benchmarking vychazi z udajli za 79, respektive 80 obci
s roz8ifenou plisobnosti za rok 2024 a obsahuje prepocet personalnich kapacit pro vSech 205 obci
s roz$ifenou pusobnosti. Tyto Udaje predstavuji uzite€ny podklad pro dals$i odborné posouzeni tématu.

Soucasné je tfeba uvést, Ze rozdilné pouziti stupnic platovych tarifil vychazi z platné pravni Gpravy
odménovani zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a spravé. Samotna existence rozdilnych stupnic proto
bez dalSiho neznamena poruseni zasady rovného zachazeni nebo diskriminaci v pravnim smyslu.
To v8ak nevyluCuje potfebu priibézné hodnotit, zda nastaveni systému nadéle odpovida vyvoji
jednotlivych profesi, naro¢nosti vykonavané prace, personalni situaci a potfebam vefejne spravy.

Va$ pozadavek na odborné prehodnoceni sou¢asného stavu proto povazuji za legitimni. Ministerstvo
se bude argumentaci a Udaji obsazenymi v podnétu zabyvat v ramci dal$iho posuzovani systému
odmeénovani zaméstnancll ve verejnych sluzbach a spravé, které bude probihat v Uzké souvislosti
s pfipravou vécného zaméru zakona a zakona o socialnich pracovnicich. Zménu zarazeni socialnich
pracovnikl do jiné stupnice platovych tarifli, pfipadné do samostatné stupnice platovych tarifd, je
nezbytné hodnotit komplexné, zejména z hlediska:

e presného vymezeni okruhu dotéenych zaméstnancl a skute¢né vykonavanych €innosti,
e vazby na dosazené vzdélani, platové tfidy a katalog praci,
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e rovnovahy v odménovani dalSich profesnich skupin,
e dopadil na statni rozpocet a rozpocty Gzemnich samospravnych celk,
e personalnich a organiza¢nich dopadl na obce, kraje a dal$i zaméstnavatele.

Takova zména proto nemuze byt posouzena izolované ani pouze na zakladé porovnani tarifnich ¢astek.
Vyzaduje spolupraci Ministerstva prace a socialnich véci s Ministerstvem financi, Ministerstvem vnitra,
zastupci Uzemnich samospravnych celkli, zaméstnavateld, odborovych a profesnich organizaci
a dalsich dotéenych subjektd.

Ministerstvo je pfipraveno vést o této otédzce odborny dialog. Vasi nabidku soucinnosti proto vitam
a pocitame s tim, ze Profesni komora socialnich pracovnikd bude moci pfi dalsim odborném posuzovani
tematu predstavit své zkuSenosti, podklady a navrhy. Vysledkem tohoto procesu musi byt feSeni, které
bude odborné odivodnéné, pravné konzistentni, rozpoctové vyhodnocené a dlouhodobé udrzitelné.

Dovolte mi zavérem podékovat Vam i véem socialnim pracovnikiim za jejich kazdodenni praci a osobni
nasazeni pfi pomoci lidem v obtiznych Zivotnich situacich. Ujistuji Vas, Ze otazku odpovidajiciho
spole¢enského i finanéniho ocenéni socialni prace povazuji za vyznamnou soucast uvah o stabilité
a kvalité socialniho systému i vefejné spravy.
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Vazena pani Véazena pani

PhDr. Monika Durajova, DiS. PhDr. Hana Pavezkova, DiS., MBA, LL.M.
vykonna Feditelka ¢lenka vyboru

Profesni komora socialnich pracovnikd, z. s. Profesni komora socidlnich pracovnik(, z. s.
Musilkova 488/12 Musilkova 488/12

Praha 5 - Kosire, 150 00 Praha 5 - Kosire, 150 00
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