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1. UVODNI SLOVO

Vazeni,

do rukou se Vam dostéva vyrocni zprava za rok 2013. Profesni komora socialnich pracovnikd v ném obnovila
svou profesionalni ¢innost. BEhem roku se ji podatilo pfenastavit a zmodernizovat internetové stranky www.pksp.
cz, akreditovat nové kurzy pro socialni pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach a predevsim se zacit vénovat
obnové clenské zakladny PKSP, se kterou se zapojit do verejné diskuze diky projektu Kurzy a pracovni skupiny jsou
nejlepsi ucitelky, fin. z OPPA a ESF CR. Celkové je rozvoj ¢lenstva a jeho zapojeni nasim prvofadym cilem, proto
je v ramci projektu nabizen cyklus kurz(i a Ucast na pracovnich a diskuznich skupinach. Podrobnosti naleznete
na nasledujicich strankach. Rada bych mimo jiné vyzdvihla hodnoceni poskytovanych kurz(, které se blizi osmi bo-
dlm z deseti.

Nejvétsim tématem roku 2013 a doufejme i 2014 bude diskuze nad podobou profesniho zakona o socialnich
pracovnicich a samospravné komore socialnich pracovnikl. Obnovena diskuze probiha a zastupce PKSP se pravi-
delné ucastnila.

Dékuji za spolupraci vsem ¢lentim PKSP,
Sarka Vlkova,

Vykonna feditelka PKSP.



2. ZAKLADNIi INFORMACE O SDRUZENI

Profesni komora socidlnich pracovnikd, z.s. je zastfeSujici zajmova organizace pro socialni pracovniky. Jejim cilem

je prosazovat uznani socialni prace jako vysoce profesionalniho oboru, zastupovat socialni pracovniky na vrcholné

urovni predevsim vici statu jako hlavnimu zadavateli socidlni prace a vytvaret podminky pro zvysovani profesni

zpUsobilosti socidlnich pracovnikd.

2.1. Aktivity Profesni komory socialnich pracovnikd, z.s.

Poskytovani vzdélavani socialnim pracovnikiim a pracovnikiim v socialnich sluzbach. Kurzy jsou akredito-
vany Ministerstvem prdace a socidlnich véci (dale jen MPSV), nebo potvrzovany podle zédkona o socialnich
sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl. Vzdélavani je zajisténo lektory s dlouhodobou zku-
Senosti v oboru.

Clenstvi v odbornych spole¢nostech — Rada pro rozvoj socialni prace (RaRoSp) jako zastupce socialnich pra-
covnikd, ucast v odbornych diskuzich a konferencich jako zastupce socialnich pracovnikd.

Vytvareni sité socialnich pracovnikll napti¢ vséemi obory socidlni prace prostfednictvim ¢lenské databaze
socialnich pracovnik.

Organizovani pravidelnych neformalnich nebo ¢astecné formalnich setkani samotnych socialnich pracovni-
k(i na raznych mistech v Ceské republice (dale jen CR).

Clenstvi v Profesni komofe socialnich pracovnikdi, z.s.

Proc je dobré byt ¢lenem:

Registrovani do databaze je zdarma, dobrovolné, odvolatelné a editovatelné na http://www.pksp.cz/regis-
trace.php.

Profesni komora socidlnich pracovnik(, z.s. pravidelné informuje své ¢leny o novinkéach v oblasti legislativy
socialni prace a trendech v socialni praci prostiednictvim emailové komunikace, newsletterd a diskuzi na siti
Linkendin.

Profesni komora socidlnich pracovnik(, z.s. poskytuje slevu svym ¢lenim na vzdélavaci akce, které porada
v riznych méstech CR. Clenové se o téchto akcich dozvidaiji jako prvni.

Profesni komora socidlnich pracovnikd, z.s. umoznuje svym ¢lenlim vyjadfit svdj nazor na aktudlni déni v so-
cidlni oblasti a tento nazor pak Profesni komora socialnich pracovnik(, z.s. tlumoci dal.

Clenové databaze mohou oslovit své kolegy - ¢leny - ze socidlni oblasti a ziskat zp&tnou vazbu, nazor nebo
partnera v profesi.

Clenové databaze se mohou setkavat v pravidelnych ,kavarni¢kach” pro socialni pracovniky k neformalni
diskuzi o oboru socialni prace a aktualnimu déni v ném.

Ze clent databaze jsou voleni zastupci vykonného vyboru Profesni komory socialnich pracovnik(, z.s..
Vykonny vybor pfimo ovliviiuje, sméfuje a kontroluje ¢innost Profesni komory socidlnich pracovnikd, z.s.




Clenem Profesni komory socialnich pracovnik, z.s. se mize stat kazdy, kdo:
a. Studuje/studoval-a socialni praci jako vysokoskolsky nebo nadstavbovy obor.
b. Vykond/vykonaval-a profesionalni socidlni praci v rdmci svého profesniho Zivota.

c. Lektoruje, vzdélava nebo v minulosti lektoroval-a, vzdélaval-a pracovniky, ktefi vykonavaji profesionalni
socialni praci.

2.2.Clenky vykonného vyboru
1. Mgr. Lucie Ditrychova

2. Mgr. Michaela Limova

3. Lenka Simkova

4. Bc. Markéta Melechovska Purdlova

5. Magr. Sarka Vlkova - zarover vykonna feditelka.



3. CINNOST PRA|HA
OPP PRA|GUE
3.1. Projekt Kurzy a pracovni skupiny PRA[GA

jsou nejlepsi ucitelky A [ rralc

Profesni komora socidlni pracovnikd, z.s. za¢ala od 1.10.2013 realizovat grantovy projekt “Kurzy a pracovni sku-
piny jsou nejlepsi ucitelky” Projekt je financovany z Evropského socialniho fondu a to Operac¢niho program Praha
- Adaptabilita. Celkova vyse schvalené podpory na projekt Cini 1.261.542,72,- KC. Realizace projektu bude probihat
do 31.12.2014.

EVROPSKA UNIE

Aktivity projektu jsou ureny pro socialni pracovniky a pracovnice - ¢leny databaze Profesni komory socialnich
pracovnik(, z.s., ktefi pracuji na Gzemi Hlavniho mésta prahy.

Cile projektu jsou:

a. Odborné vzdélat socidlni pracovniky ve tfech hlavnich oblastech - rozvoj metod v pfimé péci s klientem,

manazerské dovednosti a rozvoj osobnosti ¢lenl a ¢lenek.
b. Rozvoj pracovnikl pii praci s klientem na zakladé probéhlych kurz.
c. Zameéfit se na rozvoj osob z cilové skupiny, ktefi jsou pfimo ¢leny Profesni komory socidlnich pracovnika.
d. Zaméfit se na rozvoj organizace jako celku s dopadem na dalsi rozvoj a podporu svych ¢lend.

e. Realizovat pracovni skupiny z fad ¢lenti PKSP a zavéry shrnout v metodické brozure pro dalsi socialni pra-

covniky.

3.1.1. Kurzy
V rdmci aktivit projektu je poskytovano vzdélavani zahrnujici nize uvedené kurzy.
a. Hranice a role v praxi socialniho pracovnika

Tento kurz je zaméreny na spole¢nou reflexi situaci, otdzek a zkusenosti spojenych s udrzenim a ochranou svych
i klientovych hranic a praci s ¢asto mnohocetnou a proménlivou profesionalni roli. Kurz je koncipovan interaktivné,
nejde si ho,odsedét’, naopak vitany jsou zkusenosti z praxe, bude se pracovat nad otdzkami konkrétnich ptipad,
modelovat rozhovory s klienty, pracovat v malych i vétich skupinach tak, aby vysledkem byla vzajemna inspirace
pro praxi. Téma kurzu je centrovano na potieby socidlnich pracovnikl, na nutnost pracovat s klienty skrze sebe,
na schopnost reflektované prace, na vnimani okolnosti a souvislosti, za nichz socialni prace probiha.

Kurz je akreditovan MPSV-SP. Rozsah kurzu 24 hodin. Lektorka Lenka Simkova.
b. Zakladni manazerské dovednosti v neziskové organizaci
Prace v malém tymu

Kurz zaméreny na praktické zkusenosti a nacviky proklientsky orientovaného tymu, cilem je dosahnout pozitivni
zmény u klienta a zarover efektivné spolupracovat, predavat si informace a nepracovat na stejném tématu dvojmo.

Kurz je akreditovan MPSV-SP. Rozsah kurzu 6 hodin. Lektorka Stépéanka Podrazilova.



c. Zaklady manazerskych dovednosti

Kurz je urcen pro socidlni pracovniky, ktefi pracuji v tymu nebo jej vedou. Jak spravné uchopit pracovni poradu,
abyste na ni nezlstali celé odpoledne a zaroven tym ziskal veskeré informace o ¢innostech ostatnich? Dalsi velké
téma kurzu je manazerskd komunikace, nacvik a pochopeni rtiznych zpisob komunikace je vyznamna slozka prace
pod vedenim a v tymu.

Kurz byl podan k akreditaci k MPSV CR. Rozsah kurzu 10 hodin. Lektorka Stépanka Podrazilova.
d. Inovace v socialnich sluzbach, management zmény

Kurz je zaméren na management zmény v organizacich - jak pracovat s poznatky na kurzech, pfinést si dllezité
do organizace a to potom prosadit, dale umét kriticky zhodnotit relevanci informaci a jeji vhodnost pro praci.

Rozsah kurzu 8 hodin. Lektor Ivo Kacaba.
e. Uvod do fundraisingu pro socialni pracovniky

Kurz zaméteny na tvorbu fundraisingového tymu. Fundraisingovy tym neni jen fundraiser pisici granty nebo ob-
chazejici potencialni sponzory. Kurz Vdm ukaze, jaké informace a relevantni data je nutné fundraiserim podat, pro¢
je dobré se do planovani projektu zapojit, jak vytvofit fundraisingovy plan organizace nebo sluzby.

Rozsah kurzu: 8 hodin. Lektor/ka Ivo Kac¢aba, Sarka Vlkova.

f. Legislativa, jeji vyuziti v praxi a prakticka prace s ni (novely ob¢. zdkoniku, pracovni pravo, zdkon
o ochrané os. udaja.)

Kurz je zaméfen na praktické zvladani kazdodennich pracovnich situaci Vas i Vasich klientd z pohledu platného
zakoniku prace a zakona o zaméstnanosti, na moznosti, které zakon dava zaméstnanci i zaméstnavateli. Dozvite se,
jaké Ukony je mozné udélat jednostranné a k ¢emu je potreba spolecny souhlas zaméstnance a zaméstnavatele.
Kurz je interaktivni, teoretické informace jsou nasledovany praktickymi pfiklady, samoziejmosti je moznost okamzi-
tych otazek.

Ochrana osobnich Udajl v kazdodenni praxi socialniho pracovnika - tato ¢ast kurzu obsahuje srozumitelné se-
znameni se zakladnimi zasadami ochrany osobnich Udajl pti praci socialniho pracovnika. Budeme se zabyvat tim,
co jsou osobni Udaje klienta a jak s nimi spravné nakladat.

Obcanské pravo - kompletni novelizace Ob¢anského zakoniku pfinasi zasadni zmény do obcanského Zivota.
V tomto kurzu se dozvite zmény, které dopadnou na klienta, at uz ve spotrebitelskych vztazich, dédickém pravu,
tvérovém chovéni. Dale Vam lektor ukdaze rychlou a funkéni orientaci v zakoniku, abyste nasli potfebné informace
rychle a efektivné.

Rozsah kurzu: 16 hodin. Lektofi Radka Medkova a Petr Némec.




3.1.3 Ostatni informace

3.1.2. Ostatni informace
V prabéhu roku 2013 probihala pripravna faze, vznikaly obsahy jednotlivych kurzd a dalsi napln projektu.
V roce 2013 Vznikly prvni 2 newslettery PKSP, které maji za cil:
a. Informovat ¢leny PKSP o aktualnim déni uvnitf organizace
b. Informovat socidlni pracovniky o vyznamnych udalostech o nich samotnych
c. Informovat o vyznamnych moznostech zadosti o finan¢ni nebo vécny dar, s ndvodem, jak se d4 zadat.

Newslettery vychazi kazdy mésic a je ke staZzeni na internetovych strankach PKSP.

3.2.Akreditované kurzy

V roce 2013 Profesni komora socialnich pracovnikd, z.s. uspofadala 12 kurz( a 1 kurz ity na miru -, kurz na kli¢".
Z uskutec¢nénych 12 kurzu bylo 6 kurz Naro¢né situace v komunikaci s klientem a 6 kurz( Planujeme spolu s klien-
tem. Kurz $ity na miru byl Funkéni podpora klicovych pracovniki. Celkem se vzdélavéni zdcastnilo 156 osob, z toho
4 osoby kurzu Funkéni podpora klicovych pracovnikd. (tab. ¢. 1)

Tab. ¢. 1: prehled uskutecnénych kurzi v roce 2013.

datum o v
nazev kurzu misto pocet ucastnikl I’:c:::‘::z:i
(mm.dd.)
Narocné situace v komunikaci s klientem 10.21. Hradec Kralové 13 7,31
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.02. Chrudim 16 8,56
Narocné situace v komunikaci s klientem 06.17. Ostrava 15 7,07
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.16. Ostrava 13 7,81
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.20. Praha 9 8,44
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.18. Vsetin 12 7,83
Planujeme spolu s klientem 09.23. Hradec Kralové 13 9,15
Planujeme spolu s klientem 11.01. Chrudim 12 7,75
Planujeme spolu s klientem 11.27. Karlovy Vary 16 7,06
Planujeme spolu s klientem 10.07. Ostrava 15 5,27
Planujeme spolu s klientem 05.29. Praha 8 9,00
Planujeme spolu s klientem 09.09. Vsetin 10 8,10
05.24.,,
Funkéni podpora klicovych pracovniki ggig’ 4 10,00
08.01.’
Celkem 156 7,95




Kurzy se uskute¢nily na riiznych mistech CR, nejvice v Ostravé - 3 kurzy. U¢astnici vzdélavani po skonéeni kurzy
vyplriovali anonymni hodnotici dotaznik, ve kterém kromé slovniho hodnoceni vyznacovali miru uzite¢nosti kurzu
na stupnici od 0 do 10 bodu (0 oznacuje situaci, kdy kurz nebyl uzite¢ny vibec, 10 oznacuje, Ze byl kurz uzite¢ny
maximalné). Celkové primérné hodnoceni bylo 7,95.

Tab. ¢. 2: prehled uskutecnénych kurzi v roce 2013 dle mista poskytovdni.

Datum
nazev kurzu misto

(mm.dd.)
Narocné situace v komunikaci s klientem 10.21. Hradec Kralové
Planujeme spolu s klientem 09.23. Hradec Kralové
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.02. Chrudim
Planujeme spolu s klientem 11.01. Chrudim
Planujeme spolu s klientem 11.27. Karlovy Vary
Narocné situace v komunikaci s klientem 06.17. Ostrava
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.16. Ostrava
Planujeme spolu s klientem 10.07. Ostrava
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.20. Praha
Planujeme spolu s klientem 05.29. Praha
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.18. Vsetin
Planujeme spolu s klientem 09.09. Vsetin

05.24,,

v I . 06.26.,

Funkéni podpora klicovych pracovnika 07.12.,

08.01.

Po skonceni vzdélavani bylo udéleno celkem 148 osvédceni, coz bylo o 4 osvédceni méné, nez pocet ucastnika.

Tab. ¢. 3: prehled uskutecnénych kurzd a pocet vydanych osvédceni

nazev kurzu datum misto pocet primérné pocet
(mm.dd.) ucastnikti | hodnoceni | osvédéeni

Narocné situace v komunikaci s klientem 10.21. Hradec Kralové 13 7,31 13
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.02. Chrudim 16 8,56 15
Ndrocné situace v komunikaci s klientem 06.17. Ostrava 15 7,07 15
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.16. Ostrava 13 7,81 13
Narocné situace v komunikaci s klientem 12.20. Praha 9 8,44 9

Narocné situace v komunikaci s klientem 12.18. Vsetin 12 7,83 12
Planujeme spolu s klientem 09.23. Hradec Kralové 13 9,15 13
Planujeme spolu s klientem 11.01. Chrudim 12 7,75 11
Planujeme spolu s klientem 11.27. Karlovy Vary 16 7,06 16
Planujeme spolu s klientem 10.07. Ostrava 15 5,27 13
Planujeme spolu s klientem 05.29. Praha 8 9,00 8

Planujeme spolu s klientem 09.09. Vsetin 10 8,10 10
Celkem 152 148




Kromé hodnoceni ucastnikl na konci kurzu kazdy z lektord zpracoval vyhodnoceni kurzu (do stanoveného
formulafe). U vzdélavani Naro¢né situace v komunikaci s klientem se c¢asto objevuje z pohledu lektora to,
Ze hodnoceni Ucastnikd odrazi jejich nastaveni, to, zda si kurz sami vybrali a byli motivovani, nebo si potifebovali
pouze ,doplnit” hodiny a nebo byli vyslani organizaci. Motivovanost se odrazila i v ochoté se aktivné zapojovat
¢i pracovat ve skupinach, s tim museli lektofi pracovat a je to jejich vyzva v dal3im lektorovani.

Kurz Planujeme spolu s klientem mél obdobné vyhodnoceni jako kurz Naro¢né situace v komunikaci s klientem.

Zajimava je zde situace, kdy béhem cca 14 dni byl kurz Planujeme spolu s klientem realizovan na dvou rliznych

hodnoceni. Lektorka vnimala nizké hodnoceni jako dusledek ucasti z rozhodnuti vedeni organizace, odkud byli né-
ktefi ucastnici, nékterym Ucastnicim nevyhovovala prace ve skupinach. Pozoruhodné je, ze 2 hodnoceni tUcastniku
s nulovym bodovym ohodnocenim, méla naprosto stejné slovni komentare. Z tohoto pfikladu a srovnani je vidét,
Ze na lektorovi (byl stejny v obou pfipadech) nezélezi, ale velkou roli hraje naladéni ucastnikd.




4. EKONOMICKA ZPRAVA

Rozvaha analyticky Strana 1
Profesni komora socialnich pracovnikIC: 66001293 Rok: 2013 Dne: 16.03.2014 Tisk vybranych zaznami
Cislo Nazev Gét Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
uétu uetd stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Aktiva
211 Pokladna 2 377,00 14 377,00 11 410,00 2 967,00 5 344,00
211000 Pakladna 2 377,00 0,00 2 377,00 -2 377,00 0,00
211100 Pokladna béZna ginnost 0,00 11 377,00 6 137,00 5 240,00 5 240,00
211200 Pokladna OFPA 0,00 3 000,00 2 896,00 104,00 104,00
21x Penize 2 377,00 14 377,00 11 410,00 2 967,00 5 344,00
221 BéZny ucet RB 20 504,30 376 262,36 253 671,00 122 591,36 143 095,66
221000 Béiny utet RB 20 504,30 375 762,36 253 651,00 122 111,36 142 615,66
221200 Béiny ufet ERA 0,00 500,00 20,00 480,00 480,00
22x l:'t‘.l‘y v bankach 20 504,30 376 262,36 253 671,00 122 591,36 143 095,66
261 Penize na cesté 0,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00
261000 Penize na cesté 0,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00
26x Prevody mezi finanénimi Oéty 0,00 4 500,00 4 500,00 0,00 0,00
3N Odbératelé 0,00 166 900,00 169 000,00 -2 100,00 -2 100,00
311000 Odbératele 0,00 166 900,00 169 000,00 -2 100,00 -2 100,00
314 Poskytnuté provozni zalohy a zalol 0,00 8 978,00 4 908,00 4 070,00 4 070,00
314000 Poskytnuté provozni zalohy a zalc 0,00 8 978,00 4 908,00 4 070,00 4 070,00
IMx Pohledavky 0,00 175 878,00 173 908,00 1 870,00 1 870,00
381 Naklady prigtich obdobi 0,00 0,00 109259872 -1092598,72 -1092598,72
381000 MNaklady pfistich obdobi 0,00 0,00 1082 598,72 -1 092 588,72 -1 092 558,72
3Bx Prechodné aéty aktiv a pasiv 0,00 0,00 1092 598,72 -1092598,72 -1092598,72
Aktiva celkem 22 881,30 571 017,36 1536 087,72 -965 070,36 -942 189,06
Pasiva
Kyl Dodavatelé 950,00 155 341,00 180 146,00 24 805,00 25 755,00
321000 Dodavatelé 950,00 155 341,00 180 146,00 24 805,00 25 755,00
324 Pfijaté zalohy 0,00 14 400,00 14 400,00 0,00 0,00
324000 Pfijaté zalohy 0,00 14 400,00 14 400,00 0,00 0,00
325 Ostatni zavazky 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00
325000 Ostatni zavazky 0,00 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00
32x Zavazky 950,00 180 241,00 205 046,00 24 805,00 25 755,00
KXy Zaméstnanci 1 870,00 58 301,00 76 374,00 18 073,00 19 943,00
331000 Zaméstnanci 1 870,00 58 301,00 76 374,00 18 073,00 19 943,00
336 Zuétovani s institucemi social. zab 0,00 22 230,00 34 370,00 12 140,00 12 140,00
338000 Ziétovani s institucemi social. zat 0,00 22 230,00 34 370,00 12 140,00 12 140,00
33x Zucétovani se zaméstnanci a institu 1 870,00 80 531,00 110 744,00 30 213,00 32 083,00
342 Ostatni pfimé dané 330,00 7 531,00 11 263,00 3732,00 4 062,00
342000 Ostatni pfimé dané 330,00 T 531,00 11 263,00 3 732,00 4 082,00
346 Naroky na dotace a ost. zuét. se st: 0,00 1261 542,72 210 257,12 -1 051 285,60 -1 051 285,60
346000 MNaroky na dotace a ost. zUét se s 0,00 126154272 21025712 -105128560 -1051 285,60
3d4x Zucétovani dani, dotaci a ostatni zde 330,00 1269 073,72 221 520,12 1047 553,60 -1 047 223,60




Rozvaha analyticky Strana 2

Profesni komora socialnich pracovnikIC: 66001293 Rok: 2013 Dne: 16.03.2014 Tisk vybranych zdznamu
Cislo . Pocateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
aéty  Nazev étu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
389 Dohadné dcty pasivni 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
389000 Dohadné udty pasivni 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
38x Prechodné Géty aktiv a pasiv 0,00 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
931 Vysledek hospodareni ve schvalov -8 868,86 0,00 8 868,86 8 868,86 0,00
831000 Vysledek hospodafeni ve schvalo -8 BGE BB 0,00 8 868,86 & 868,86 0,00
932 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrat 28 600,16 B8 868,86 0,00 -8 868,86 19 731,30
932000 MNerozdéleny zisk, neuhrazena ztr. 28 600,16 8 868,86 0,00 -8 BGE BB 19 731,30
93x Vysledek hospodareni 19 731,30 & 868,86 8 868,86 0,00 19 731,30
Pasiva celkem 22 881,30 1538 714,58 550 178,98 -988 535,60 -965 654,30
Hospodarsky zisk za obdobi 23 465,24
Hospodarsky zisk celkem 23 465,24

Tisk vwhranveh zadznamie Datum >= 01 .01 2013 Datum == 31 12 2013
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Profesni komora socialnich pmcmmiklc: 66001293 Rok: 2013 Dne: 16.03.2014 Tisk vybranych zaznami
Cislo Nazev Gét Potatecni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Gétu ev uctu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady
501 Spotreba materialu 0,00 19 786,00 0,00 19 786,00 18 786,00
501100 Kancelafské potfeby 0,00 2 610,00 0,00 2610,00 2 610,00
501200 Drobny hmotny majetek 0,00 14 996,00 0,00 14 996,00 14 996,00
501300 Ostatni reijni material 0,00 2 180,00 0,00 2 180,00 2 180,00
503 Spotieba ostatnich neskladovateln 0,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
503000 Spotfeba ostatnich neskladovatel 0,00 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
50x Spotrebované nakupy 0,00 23 786,00 0,00 23 786,00 23 786,00
518 Ostatni sluzby 0,00 184 393,00 0,00 184 393,00 184 393,00
518100 Lektorné 0,00 67 190,00 0,00 67 190,00 67 190,00
518200 Majemné 0,00 23 700,00 0,00 23 700,00 23 700,00
518300 Ostatni sluzby 0,00 93 503,00 0,00 93 503,00 93 503,00
51x Sluzby 0,00 184 393,00 0,00 184 393,00 184 393,00
521 Mzdové naklady 0,00 76 374,00 0,00 76 374,00 76 374,00
521100 Mzdy 0,00 76 374,00 0,00 76 374,00 76 374,00
524 Zakonné socialni pojisténi 0,00 25 967,00 0,00 25 967,00 25 967,00
524100 Socialni pojisténi 0,00 19 094,00 0,00 19 094,00 19 094,00
524200 Zdravotni pojisténi 0,00 & B73,00 0,00 6 873,00 & B73,00
52x% Osobni naklady 0,00 102 341,00 0,00 102 341,00 102 341,00
549 Jiné ostatni naklady 0,00 2 864,00 0,00 2 864,00 2 864,00
549000 Jin& ostatni naklady 0,00 2 BE4,00 0,00 2 864,00 2 BE4.00
S5dx Ostatni naklady 0,00 2 B64,00 0,00 2 864,00 2 864,00
Naklady celkem 0,00 313 384,00 0,00 313 384,00 313 384,00
Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00 167 900,00 167 900,00 167 900,00
602000 Triby z prodeje sluZeb 0,00 0,00 167 900,00 167 200,00 167 900,00
60x Triby za viastni vykony a za zhoZi 0,00 0,00 167 900,00 167 900,00 167 900,00
644 If.lml:cyr 0,00 0,00 5,24 524 5,24
644000 Uroky 0,00 0,00 5,24 5,24 524
Gdx Ostatni vynosy 0,00 0,00 5,24 5,24 524
691 Provozni dotace 0,00 1092 598,72 126154272 168 944,00 168 944,00
691000 Provozni dotace 0,00 1092 598,72 126154272 168 944,00 168 944,00
69x Provozni dotace 0,00 1092 598,72 1261 542,72 168 944,00 168 944,00
Vynosy celkem 0,00 1092 598,72 1429 447,96 336 849,24 336 849,24
Hospodarsky zisk za obdobi 23 465,24
Hospodarsky zisk celkem 23 465,24

Tisk vybranych zdznamu: Datum >= 01.01.2013, Datum <= 31.12.2013



5. KONTAKTY

Nazev: Profesni komora socialnich pracovniku, z.s.
IC: 66001293

¢.u.: 1161001447/5500

Web: http://www.pksp.cz

Adresa kancelare: Radlicka 2487/99, Praha 5, 150 00

Lidé v Profesni komofe socialnich pracovniku, z.s.
Vykonna feditelka: Mgr. Sarka Vlkova

Cinnost: prihlasky a informace o PKSP, pfihlasky do kurzl potradanych PKSP, informace o probihaji-
cich projektech

E-mail: info@pksp.cz

Tel.: 777 890 235

Lektorka: Lenka Simkova

Cinnost: informace o zaméreni a naplni kurz(
E-mail: kurzy@pksp.cz

Tel.: 739001584

Manazerka projektu:  Mgr. Veronika Bohackova

Cinnost: informace o zaméreni a naplni projektu Kurzy a pracovni skupiny jsou nejlepsi ucitelky, pfi-
hlasky na cykly kurzd, informace o kulatych stolech

E-mail: admin@pksp.cz
Tel.: 776 370523



