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5. Druhy a formy mentoringu

Kromé rozdéleni mentoringu na interni a externi existuje celd

fada dalSich kategorii, které stoji za to pro informaci zminit.

V PKSP v ramci mentoringového projektu nabizime zatim
pouze klasicky mentoring tvafi v tvar event. v kombinaci se

Skype mentoringem, nasledujici tabulka ptinasi prehled dal-

Sich druhu a forem.

Neformalni Vztah bez formalizované
(spontanni) dohody a pfedem
mentoring? domluvenych ¢asl setkani.
Formalni Psana dohoda, dohodou

upravena doba a terminy
setkavani, mozné

i pravidelné aktivity mentor-
mentorovany.

E-mentoring Mentoring za vyuZiti e-mailu,
(online mentoring) | telefonu nebo online
technologii bez nutnosti
setkat se osobné na stejném
misté.

Tvafi v tvar Konaji se spole¢na setkani
obou aktérd na stejném misté.

2 Neformalni mentoring ¢asto ani neni jeho aktéry mentoringem nazyvan.
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Peer mentoring Kolegové na stejné urovni

(P2P, sdileji zkusenosti a znalosti.
recipro¢né- Pratelé a spolupracovnici
-kolegidlni) mohou byt neformalnimi

mentory pro osobni rozvoj.

Skupinovy Mentor pracuje s malou
skupinkou.
Tymovy Mentor pracuje ve dvojici

nebo v tymu dalsich mentor(.

Priklad z praxe 1:

Neékteré mentorky zacaly s mentorovanymi vyuzivat také Sky-
pe jako moznost pro pripady, kdy mentorované osoby piiso-
bily v tak dalekém misté, Ze tato vzdalenost by jinak byla na
prekazku samotnému poskytovani mentoringu. Tato virtudlni
varianta se ukdzala byt velmi nosna, ovsem vidy za pred-
pokladu, ze probehlo alespon jedno setkani tvari v tvar, na
které pak Skype mentoring navazoval. To, co na zacatku vy-
padalo jako nouzova varianta a vyvoldavalo nechut to viibec
vyzkouset, se ukdzalo jako prijemna mozZnost v pripadech,
kdy se podarilo pri prvnim osobnim setkani tvari v tvar rych-
le navadzat vzajemnou ditveru a pocit bezpeci mezi mento-
rem a mentorovanym. Mentorované kolegyné ze vzdalenych

mist pak kvitovaly s velkym povdékem, Ze nemuseji dojizdet.
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Urcitym prvkem nejistoty pri vyuziti techniky je vsak vzdy to,
zda se spojeni podari uskutecnit, zda bude dostatecné kvalit-
ni a samoziejmé nemoznost vnimat napr. neverbalni komu-

nikaci primo.

Priklad z praxe 2:

Obdobné prijemnou zkuSenost jedna z mentorek a jeji mento-
rované kolegyné ucinily s pouzitim Skypu a soucasnym men-
torovanim dvojice kolegyn, jez resily stejné pracovni problé-
my (puisobily na stejném pracovisti a pracovaly se stejnou
cilovou skupinou klientii). Mentoring ve tiech v tomto pripa-
de prinesl do spolecné prace akceleraci danou synergickym

efektem spoluprace celé trojice.

Otdzka k zamysleni:

Jakym druhem a formou mentoringu bych jako mentor chteél

zacit a proc?
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Prirucka pro mentory

Prakticky pojatéa publikace je ur¢ena zajemctim o mentoring
nejen z fad socialnich pracovnik(i. Ctenéafe seznamuje s pro-
cesem i fazemi mentoringu, nabizi nékteré uzitecné techniky
vedeni rozhovoru mezi mentorem a mentorovanym, popi-
suje mentorskou roli, koncept zkusenostniho komentovani
a vymezuje mentoring vUci jinym formam profesni podpory.

Autorky prfrucky maji zkusenosti z rliznych oblasti socidInf prace.

Lenka Simkova pisobila jako socidlni pracovnice pies dvacet
let hlavné v poradenstvi, v soucasné dobé pracuje v soukro-
mém sektoru jako lektorka, terapeutka a jako konzultantka na
telefonické lince pro pomoc lidem se zavislostmi.

Lucie Ditrychova dlouhodobé plsobi v oblasti podpory inte-
grace cizincl do ceské spole¢nosti v obecné prospésné spo-
le¢nosti Centrum pro integraci cizincl, vénuje se rovnéz kvalité
v socidlnich sluzbach, pusobila jako specializovany odbornik
MPSV v rdmci inspekci socidlnich sluzeb.

Zuzana Skrickova pred dvacety lety o socidlni praci nic neve-
déla. Pfesto se pro ni rozhodla. Diky tomuto rozhodnuti potka-
la mnoho lidi, kterym se snazila byt uzite¢na. Udélala mnoho
omyld, diky kterym se toho dost naucila. Stéle veri, ze zakladem
pomoci je vzdy respekt.

Petra Sramkova pracovala mj. jako socialni pracovnice s détmi
a mladeZi a ma zkusenosti i se vzdélavanim pracovnikd v poma-
hajicich profesich. Radu let plsobf v oblasti planovani a fina
covani sociélnich sluzeb a soucasné pracuje s obétmi trestnych
¢ind jako psychosocidlni poradce.






